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DECRETO N° 5727, de 26 de agosto de 2015.

REGULAMENTA O CURSO DE FORMAGCAO DE
GUARDAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
ITAJUBA - CFGMI, ESTABELECENDO AS
RESPECTATIVAS DIRETRIZES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso VI, do artigo 68 da lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Curso de Formacdo de Guardas Municipais de Itajuba —
CFGMI, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 050/2010 e alteracdes
promovidas pela Lei Complementar n° 058/2011.

Art. 2° O CFGMI destina-se aos candidatos aprovados em concurso publico de
provas objetiva de multipla escolha, fisicas e avaliacdo psicologica para o cargo de
Guarda Municipal , e devera seguir rigorosamente, as determinacdes da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENASP, especialmente a Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais, elaborada pela respectiva secretaria.

Art. 3°. O CFGMI é um processo formativo e eliminatério, inspirado nos preceitos
constitucionais e nos ideais de solidariedade humana, tendo por finalidades:

| — Incentivar, desenvolver e aprimorar a aprendizagem dos futuros guardas,
buscando a mais abrangente formagé&o técnica e profissional.

Il — Promover um treinamento composto por um conjunto de atividades, experiéncias
e estratégias didaticas, que permitam ao aluno vivenciar situagdes que provoquem
as mudancas desejadas, bem como adquirir e desenvolver competéncias
relacionadas a misséo constitucional de Guarda Municipal.

[l — Desenvolver e preparar o aluno para o exercicio da profissdo, tendo como
parametros os fundamentos da convivéncia comunitaria, dos direitos humanos, da
disciplina e da hierarquia.

CAPITULO I

Das Competéncias
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Art. 4°. O Secretario Municipal de Administracdo de Itajuba atuard como
Coordenador e Instrutor Chefe do CFGMI.

Art. 5°. Compete ao Coordenador e Instrutor Chefe do CFGMI, sob a orientacao da
Comisséo do Concurso para a respectiva Guarda Municipal:

| — Organizar o funcionamento geral do curso;

Il — delegar sobre peticbes na forma da lei;

[Il — decidir sobre peticbes, recursos e processos;

IV — aplicar as sanc¢des disciplinares relativas ao corpo discente;

V — assinar os documentos expedidos, referentes a vida escolar dos alunos;
VI — controlar a frequéncia diaria do corpo docente;

VIl — fiscalizar o cumprimento do programa de instrugéo a ser seguido pelos demais
instrutores;

VIII — coordenar e acompanhar as atividades docentes, técnicas e administrativas,
bem como as demais de natureza escolar;

IX — comunicar as autoridades competentes os casos de irregularidades ocorridas
em relacao ao Curso;

X — adotar medidas de emergéncia em situacbes ndo previstas no presente
regulamento;

Xl — propor a aquisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do Curso;
XIlI — organizar o horario de aulas;
XIII — convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

XIV — estabelecer prazos e cronogramas de trabalho para entrega de diarios de
turmas, avaliacdes e outros;

XV — apresentar, até o quinto dia antes do inicio do Curso, proposta do calendario
escolar;

XVI — receber os alunos, em dias e horarios preestabelecidos, orientando-os quanto
as reivindica¢des ou duavidas formuladas;

XVII — cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

XVIII — verificar, controlar e informar os casos de alunos que ultrapassaram o limite
de faltas;

XIX — manter em ordem arquivos, ficharios e demais documentos relativos aos
alunos;

XX — elaborar lista dos alunos aprovados ou reprovados, com as avaliagdes
correspondentes, zelando pela sua fidedignidade;

XXI — responsabilizar-se pela divulgacdo da lista referida no inciso anterior, afixando-
a, nas datas aprazadas, em locais determinados;

XXII — efetuar todas as anotacdes relativas a vida escolar dos alunos;

Decreto n°. 5.727



= | PREFEITURA » Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279

Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

q{ ’ ’ A-IUB A Fala Cidadzo 0800 035 1788

Administragdo 20713-2016

XXl — manter atualizados os mapas dos resultados obtidos pelos alunos, nas
avaliacdes periodicas ou finais e nos trabalhos escolares.

Art. 6°. Durante todo o curso, estara presente em sala de aula, para
acompanhamento e suporte, um representante da Comissao do Concurso para a
Guarda Municipal.

CAPITULO Il

Das Diretrizes do Curso de Formacgéo

SECAO |

Da Organizagdo Documental

Art. 7°. Serdo adotados o0s seguintes documentos, a partir do inicio do curso:

| — planos de curso e programas de disciplinas;

Il — controle das aulas ministradas;

[Il — registro das atividades extra classe;

IV — quadro geral de controle de notas e classificacado dos discentes por disciplina;
V — calendario geral das atividades, horarios e quadros de trabalho;

VI — pasta de casa docente, com curriculos, copias de diplomas e certificados e
registros da vida académica;

VII- pasta de cada discente, com ficha de altera¢des, numero de aulas perdidas,
dispensas, notas, resultados finais, anotacdes disciplinares diversas, grau de
escolaridade e outros dados relevantes vinculados a administracéo escolar;

VIII — quadro de distribuicdo de carga horaria;

IX — controle dos discentes incluidos mediante decisao judicial.

SECAO Il

Dos Horarios, do Aproveitamento e da Frequéncia.

Art. 8°- O curso sera ministrado de segunda a sexta feira, nos periodos matutino e
vespertino, podendo, inclusive, a critério da Comissado do Concurso, ser ministrado
no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, visando o integral
cumprimento da carga-horéaria.

Art. 9°- O CFGMI tera 476 horas/aula, ministradas por profissionais com notorio
conhecimento.
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8 1° A carga horaria diaria sera de oito horas, e cada disciplina durara cinquenta
minutos.

§ 2° O Anexo | traz o Programa para a Formacao da Guarda Municipal de Itajuba, de
acordo com a Matriz Curricular Nacional.

Art. 10. Para ser aprovado no CFGMI e estar apto para a posse no cargo de Guarda
Municipal de Seguranca, o candidato devera ter o aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) em cada disciplina (prova escrita), bem como ter frequientado,
pelo menos, 80% (Oitenta por cento) das aulas.

8 1°. Somente o coordenador do Curso, em caso de urgéncia e comprovada
necessidade, podera dispensar o discente de qualquer atividade escolar.

§ 2°. O discente incluido no Concurso apés o seu inicio, por ato da Comissédo do
Concurso ou mediante expedicdo de medida judicial, tera sua frequiéncia contada a
partir de sua apresentacdo ou matricula.

Art. 11. Haverd uma lista de presencas para cada disciplina, que devera ser
assinada pelo aluno no inicio da aula.

8§ 1°. Decorridos dez minutos do inicio da aula, a lista de presenca devera ser
recolhida, ndo podendo mais ser assinada.

§ 2°. N&o sera concedido abono de falta, exceto por motivos de doenca com
comprovacdo medica.

8 3°. ApOs a consolidacao das faltas e ndo tendo sido atingido o percentual de
frequéncia definido no artigo 9°, o aluno sera considerado reprovado e desligado do
CFGMI.

CAPITULO IV

Do Corpo Discente

SECAO |

Do processo de Avaliacao

Art. 12. O processo de avaliacdo do corpo discente do Curso de Formacao de
Guardas Municipais de Itajuba — CFGMI devera ser embasado em metodologias de
cunhos qualitativo e quantitativo, visando mensurar o0 desenvolvimento das
atividades educacionais do aluno, tendo em vista o aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem.

Art. 13. A avaliacdo serd por prova escrita e acontecera no encerramento de cada
disciplina e durara, no maximo, duas horas e trinta minutos.

8 1°. Nao havera segunda chamada para as provas e 0 nao comparecimento do
aluno, na data e horario marcados, implicados, implicara na sua eliminacéo imediata.
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§ 2°. Os discentes poderédo ser submetidos, no maximo, a duas provas por dia.

Art. 14. As provas escritas serdo objetivas e de multiplas escolhas, contendo vinte
guestdes com quatro alternativas cada, sendo atribuidas notas de zero a dez.

Art. 15. A prova abordara o conteado ministrado em sala de aula, abrangendo o
que foi exposto pelo professor e as informag¢des do material didatico entregue ao
aluno.

Art. 16. Durante a realizagao das provas, ndo serao permitidas:
| —a comunicacao entre os alunos;

Il — a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

Paragrafo unico. A desobediéncia ao constante neste artigo resultara na eliminacéo
do aluno.

SECAO Il

Dos Deveres

Art. 17. Sao deveres do aluno do Curso de Formacéo da Guarda Municipais de
Itajuba — CFGMI:

| — Ser assiduo e pontual;
Il — Comparecer as atividades escolares com antecedéncia de dez minutos;

[l — Cumprir as determinac¢des dos professores, dos instrutores e da coordenacgéo
do curso;

IV — esforcar-se no desempenho do aprendizado das matérias do Curso;

V — Tratar com urbanidade, colegas, professores, instrutores e demais servidores
ligados ao curso;

VI — zelar pelo asseio, ordem e organizacdo das dependéncias onde se realiza o
Curso;

VIl — manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteracao;
VIl — zelar pela economia do material colocado a sua disposicao;

IX — cooperar com o0s professores e instrutores para o melhor aproveitamento e
rendimento das aulas.

Decreto n°. 5.727



= | PREFEITURA » Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279

Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

ITAJUBA

Administragdo 20713-2016

SECAO I

Dos Direitos

Art. 18. S&o direitos do aluno do Curso de Formacgédo de Guardas Municipais de
Itajubd — CFGMI:

| — receber ensino de alto nivel em relacédo as disciplinas constantes do curriculo do
Curso;

I — obter informacdes quanto ao seu aproveitamento pessoal, bem como
orientacdes e informagdes especificas que visem ao seu aperfeicoamento;

Il — repor as aulas quando estas deixarem de ser ministradas por auséncia de
professores e instrutores ou por outras razdes de responsabilidade da organizacao
do Curso;

IV — tomar ciéncia do resultado obtido nas avaliacoes;

V — receber, durante o periodo em que estiver freqientando o curso, uma bolsa
escola mensal equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario estipulado no
artigo 20, inciso I, da Lei Complementar n° 50/2010.

SECAO IV

Da Eliminacgéo

Art. 19. Sera dispensado e eliminado do CFGMI, o discente que:

| — ndo obter o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) na avaliacéo de
cada disciplina,

Il — ndo ter atingido a frequiéncia de 75% ( oitenta por cento) das aulas.
[Il — praticar conduta repreensivel durante o Curso.

Art. 20. Compete ao Coordenador promover o processo administrativo de dispensa
e eliminacdo do aluno do CFGMI.

8 1°. O processo administrativo de que trata o caput deste artigo tem por objetivo
garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Verificando o Coordenador, a existéncia de fato que possa implicar na dispensa
e eliminagdo do aluno do Curso, devera fazer constar os fatos e as possiveis provas
materiais ou testemunhais que poderdo comprova-las, promovendo a instrucdo do
processo administrativo.

8 3° Instruido o processo administrativo ou caso a apuragcdo ndo exija oitiva de
outras pessoas, busca de provas materiais ou diligéncias complementares, o
Coordenador devera providenciar o libelo acusatoério para o aluno, especificando os
fatos que a ele dizem respeito e abrindo-lhe vista do procedimento pelo prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que apresente suas razoes.
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8 4° Em seguida, o Coordenador confeccionara o relatorio pertinente, constando a
apreciacdo dos argumentos da defesa e o parecer conclusivo, encaminhando-o a
Comisséo do Concurso, para julgamento.

CAPITULO V

Das Disposic¢des Finais

Art. 21. Os casos omissos relativos ao disposto neste Decreto serdo julgados pela
Comisséo do Concurso, pelo Secretario Municipal de Administracdo, pelo Secretario
Municipal de Defesa Social e pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Itajuba.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 03 de agosto de 2015.

Itajuba, 26 de agosto de 2015.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal de Itajuba

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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